
Ilgemiz MtifttilUgtinde mUnhal bulunan ili
kadrolara Diyanet igleri Baqkanh[r Atama
gerefince smavla personel ahmr yaprl

A. SINAVA KATILMAK iSTEYEN A

I- 657 sayrh Devlet Memurlan Kanunun
tagrmak,
2- HaIen Diyanet igleri Bagkanhprnda gci.

3- il drqrndan bagvuranlar igin bulundu[u
ise 6 ay gdrev siiresini doldurmug olmak,
4- Asaleti tasdik edilmis olmak.

B- SINAVA KATILMAK iSTEYEN

3- $ofiirliik igin;

a)Enaz lise veya dengi okul mezunu
b) Bagkanhk tegkilatrnda en aziki yrl gcire
c)Enaz (B) Smfi stiriici.i belgesi sahibi o
d) Yaprlacak olan sdzlti ve mesleki uygu

4- Yardrmcr Hizmetler Kadrolarr igin;
a)Enaz lise veya dengi okul mezunu ol
b) Baqkanhk teqkilatrnda gahqryor olmak.
c) Yaprlacak olan sdzli.i ve mesleki uygul

c- BA$vuRU iqiN GEREKLi B
1- $ofcir kadrosuna m{iracaat edenler igin
sisteme yiiklenecek.)

D- BA$VURU i$LEMLERI

1- Mtiracaat etmek istevenler DIBBYS\S
Smav Bagvuru programl iizerinden
y apmalan gerekmektedir.
2- Srnav baqvuralarr ilgili program
ahnmayacaktrr.
3- Adaylar mtinhal olan kadrolardan yal

E- SrNAV iglnmlnni

ATA$EHi
il

T.C.
KAYMAKAMLIGI
Mriftiiliigu

ik listede unvanl, smrfi ve kadro dereceleri yazir
ve Yer De[iqtirme Ydnetmeli[inin ilgili hiiktimleri
r.

AYLARDA ARANAN GENEL $ARTLAR

48 inci maddesinin (A) bendindeki gartlan

i olmak,
v mahallinde iki yrl, il iginden bagvuranlarda

AYLARDA ARANAN OZEL $ARTLAR

yapml$ olmak,

smavmda baqanh olmak

smavmda baqanh olmak.

ER
belgesi fotokopisi, (Bagvuru esnasmda

\Taqra Nakil SrnavlanWltiftiiliik Personeli Nakil
nr ilan edilen ayrn l-15 giinleri igerisinde

yapiacapt igin posta ya da elden mi.iracaat

birine bagvuru yapabilecektir.



- $ofiir, Hizmetli kadrolarr igin srnav siizlii olarak yaprlacaktrr.

*Mesleki Bilgi (50 puan)
*Mesleki Uygulama (50 puan)

konulannda 1 00 puan Uzerinden de[erlendirmeye tabi tutulacaktu.

1- Sozlti smavda bagarrh olmak igin 100 tam puan iizerinden enaz70 puan almmasr qarttr.
2- Adaylar, srnava gelirken miiracaat esnasmda sisteme y[ikledikleri ewaklan yanlarndahazr
bulundurmalan gerekmektedir.
3- ilan edilen tarihte slnava katrlmayanlar srnav hakkrm kaybetmig sayrlacak ve adayaikinci
bir smav hakkr verilmeyecektir.

F- SrNAV SONUqLART VE UiGrn HUSUSLAR

1- Srnav sonuglarr srnav iglemlerinin tamamlanmasmdan sonra DIBBYS \ Srnav \ Tagra Nakil
Smavlart \ Miiftiiltik Personeli Nakil Smav Baqvuru sayfasmdan <i[renebilecekler.
2- Srnav cincesi, soffast ve atama siirecindeki iglemlerde gerge[e aykrn belgeyi sisteme
yukledigi ya da beyanda bulundufu tespit edilen adaylanrr bagvuru ve srnavlan gegersiz
sayrlaca[r gibi haklarrnda kanuni iglem yaprlacaktrr.
3- Srnav ve atama stirecinde MtiftUlUgiimi.iztin internet sitesinde yaprlan ttim duyurular
tebligat sayrlacaktu. Adaylara aynca bildirim yaprlmayacaktrr.

ilk Mtiracaat Tarihi : 01.11 .2019
Son Miiracaat Tarihi :15.11 .2019
Stnav Yeri ve Tarihi : Atagehir MiifttilUEti 19.11.2019 Sah gtinti saat 09.00'da
Mtifttilti$iimizde hanr bulunmalan ilan olunur.
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